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SUNUS

7

Hekimhan Mehmet Emin Sungur MYO olarak éncelikli hedefimiz; “Bilim, Emek, Ozveri ve Kaliteyle
yiikselen Universitemizin, egitim-6gretim ve arastirma faaliyetlerine destek olmak amaciyla “milli ve
manevi degerlere bagli, kalkinmaya dayali ulusal ve kiiresel diizeyde yenilikgi, isbirlikci, 6Grenci odakli,
cagdas, arastirmaci” biling ve kiiltiire sahip 6grencilerin yetistirilmesine ve akademisyenleri
destekleyerek bilime katki saglamaktir.

Hazirlamis oldugumuz faaliyet raporumuzda; sahip oldugumuz misyon ve vizyonumuz paylasilarak
yetki, gérev ve sorumlulugumuz belirtilmis, fiziki mekan, insan kaynaklari, hizmetlerimiz, egitim ve
akademik faaliyetler ile yillik performansimiz hakkinda bilgi verilerek, kurumsal kapasitemiz
degerlendirilmis olup faaliyetlerimize iliskin ayrintili bilgilere, 6neri ve tedbirlere yer verilmistir.

Kamu yénetiminin gelistirilmesi; vatandas odakli, kaliteli, etkili, hizli hizmet sunabilen, esneklik,
saydamlik, katilimcilik, hesap verme sorumlulugu, éngériilebilirlik gibi cagdas kavramlari benimsemis
bir anlayisa, yapiya ve isleyise dayanan bir sisteme déndistiiriilmesi gerekli kilinmustir.

Bu amagla Hekimhan Mehmet Emin Sungur Meslek Yiiksekokulu Birim Faaliyet Raporumuz 5018 sayil
Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanununun 41 inci maddesine dayanilarak, mali saydamlik, hesap
verilebilirlik ilkeleri cercevesinde, dogru, glivenilir verilere dayanilarak hazirlanmis olup, kamuoyunun
bilgisine sunulmustur.

Dr. Ogr. Uyesi Muhammet SENER
Yiiksekokul Miidiirii
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. GENEL BILGILER

A. MISYON ve ViZYON

Misyon

Meslek Yiiksekokulumuz;
e Bilime ve sanata evrensel diizeyde katki saglayan, etik degerleri gézeten, disiplinler arasi

arastirmalar yapmayi, sosyal sorumluluk bilinci ile iilke sorunlarina duyarli, kamu
yararin1 gdzeten yasadigi kentin kalkinmasina ve gelismesine katkida bulunan hizmetler

sunmay1,

e Elestirel diisiinebilen ve sorun ¢oOzebilen, kisisel ve mesleki alanda kendini siirekli

yenileyen, dogaya duyarli, farkliliklara saygi gosteren, yaratici bireyler yetistirmeyi,

e Bolgenin dogal zenginliklerinin ¢agdas yontemlerle islenmesi, sulama ve zemin
sorunlarinin ve degerlendirilmesi, is saghg ve gilivenligi ile ilgili degerlere saygili

kalifiye ara insan giicii yetistirilmesi konularinda katki saglamay1 gorev edinmistir.

[lkelerimiz
= Bilimsellik

= Adalet

= Bireysel, Toplumsal ve Evrensel Degerlere Saygi
= Liyakat ve Ehliyet

= Seffaflik ve Hesap Verebilirlik

= Yenilikgilik ve Girisimcilik

= (Cevreye duyarlilik

Vizyon

-----

uluslararas1 diizeyde akredite olmus saygin bir egitim kurumu olmak, bodlgede
madencilik, sulama ve zemin sorunlarinin akademik ortamda degerlendirilerek, sorunlara
bilimsel ¢dziimler iiretilmesi, Is saghgi ve giivenligi egitimi ile is yeri ve yakin
cevresinde olasi riskleri minimize ederek sosyal, kiiltiirel ve ekonomik kalkinmaya katk1
saglanmaktir.
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B. YETKi, GOREV VE SORUMLULUKLAR
1.Yetki

Meslek Yiiksekokulumuzun belirlemis oldugu misyon, vizyon, hedef ve amaglarina yonelik
tiim islevlerini gergeklestirirken,

e 2547 Sayil1 Yiiksekogretim Kanunu ve ilgili kanun, yonetmelik vb. diizenlemeler,

e 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu ve ilgili kanun, yonetmelik vb. diizenlemeler,

e 5018 Sayili Kamu Mali Yd6netimi Kontrol Kanunu,

e Tagmir Mal Yonetmeligi ile kurum yonetimi tarafindan verilen yetkiler,

e  Malatya Turgut Ozal Universitesi Onlisans ve Lisans Egitimve Ogretim Yonetmeligi

ile diger ilgili kanun, yOnetmelik, kanun hiikmiinde kararname ve mevzuat hiikiimleri
cergevesinde yetki kullanilmaktadir.
2.Gorev
2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 12 maddesi geregince Meslek Yiiksekokulumuzun
gorevlerini de kapsayan ilgili maddede: Madde 12 — Bu kanundaki amag¢ ve ana ilkelere
uygun olarak yliksekdgretim kurumlarimin gorevleri;

a. Cagdas uygarlik ve egitim - Ogretim esaslarina dayanan bir diizen iginde, toplumun
ihtiyaclar1 ve kalkinma planlar1 ilke ve hedeflerine uygun ve ortadgretime dayali cesitli
diizeylerde egitim - 6gretim, bilimsel aragtirma, yayim ve danismanlik yapmak,

b. Kendi ihtisas giici ve maddi kaynaklarmi rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde
kullanarak, milli egitim politikas1 ve kalkinma planlar1 ilke ve hedefleri ile Yiiksekogretim
Kurulu tarafindan yapilan plan ve programlar dogrultusunda, iilkenin ihtiyaci olan dallarda ve
sayida insan giicii yetistirmek,

c. Tiirk toplumunun yasam diizeyini yiikseltici ve kamuoyunu aydinlatici bilim verilerini soz,
yazi ve diger araglarla yaymak,

d. Orgiin, yaygin, siirekli ve acik egitim yoluyla toplumun &zellikle sanayilesme ve tarimda
modernlesme alanlarinda egitilmesini saglamak,

e. Ulkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik y&nlerden ilerlemesini ve gelismesini
ilgilendiren sorunlarini, diger kuruluslarla isbirligi yaparak, kamu kuruluslarina onerilerde
bulunmak suretiyle 6gretim ve arastirma konusu yapmak, sonuglarini toplumun yararina
sunmak ve kamu kuruluslarinca istenecek inceleme ve arastirmalari sonuglandirarak
diistincelerini ve onerilerini bildirmek,

f. Egitim - 6gretim ve seferberligi icinde, Orglin, yaygin, siirekli ve agik egitim hizmetini

istlenen kurumlara katkida bulunacak 6nlemleri almak,
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g. Yorelerindeki tarim ve sanayinin gelismesine ve ihtiyaclarina uygun meslek elemanlarinin

yetismesine ve bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak, sanayi, tarim ve saglik hizmetleri
ile diger hizmetlerde modernlesmeyi, iiretimde artisi saglayacak calisma ve programlar
yapmak, uygulamak ve yapilanlara katilmak, bununla ilgili kurumlarla igbirligi yapmak ve
¢evre sorunlarina ¢oziim getirici onerilerde bulunmak,
h. Egitim teknolojisini liretmek, gelistirmek, kullanmak, yayginlagtirmak,
1. Yiiksekogretimin uygulamali yapilmasina ait egitim - 6gretim esaslarini gelistirmek, doner
sermaye isletmelerini kurmak, verimli ¢alistirmak ve bu faaliyetlerin gelistirilmesine iliskin
gerekli diizenlemeleri yapmaktir.
3.Sorumluluk

Hekimhan Mehmet Emin Sungur Meslek Yiiksekokulu Midirligi 2547 sayili
Yiiksekogretim Kanununun 4. Maddesi geregi Yiiksekogretim Kurumlarinin amaglarinin
Meslek Yiiksekokulumuzda da uygulanmasindan sorumludur. 5018 sayili Kamu Mali
Yonetimi ve Kontrol Kanununun, biitgeyle 6denek tahsis edilen her bir harcama biriminin en
iist yoneticisi, Harcama Yetkilisi olarak belirlenmistir. Harcama Yetkilisinin sorumluluklart
Tasinir Mal Yonetmeliginin 5.maddesi 1.fikrasinda acik¢a ifade edilmistir. Harcama
Yetkilisi, tagmirlarin  etkili, verimli hukuka uygun olarak edinilmesinden; tasinirin
kullanilmasindan, kontroliinden ve kayitlarin ilgili yonetmelikte belirtilen esas ve usullere
gore saydam, erisilebilir sekilde tutulmasindan; tasinir yonetim hesabini saglamaktan
sorumludur.

Ayrica, Harcama Yetkilisi sorumlulugu altinda bulunan kaynaklarin etkili, ekonomik ve
verimli bir sekilde elde edilmesi, kayip ve kotliye kullanimimin 6nlenmesini saglamakla
sorumludur.

Yiiksekokullarin organlari, yiiksekokul miidiirii, yiiksekokul kurulu ve yliksekokul
yonetim kuruludur. Yiiksekokul miidiirt, ii¢ yil i¢in ilgili fakiilte dekaninin Onerisi lizerine
rektor tarafindan atanir. Rektorliige bagli yiiksekokullarda bu atama dogrudan rektor
tarafindan yapilir. Siiresi biten miidiir tekrar atanabilir. Miidiiriin okulda gorevli aylikli
ogretim elemanlar1 arasindan ii¢ yil icin atayacagi en ¢ok iki yardimcist bulunur. Miidiire
vekalet etme veya miidiirliigiin bosalmasi hallerinde yapilacak islem, dekanlarda oldugu
gibidir. Yiksekokul miidiirii, bu kanun ile dekanlara verilmis olan gorevleri yiiksekokul
bakimindan yerine getirir. Miidiir, Meslek Yiksekokulunda gorev yapan personellere,
yiriitiilen faaliyetlerin niteligiyle uyumlu gorev ve yetki dagilimmi yapar ve Meslek
Yiiksekokulundaki akademik ve idari islevlerin en iyi sekilde yerine getirilmesi hususunda
nihai yetki ve sorumluluga sahiptir.
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Yiiksekokul miidiir yardimcisi, Yiiksekokul Miidiirii tarafindan belirlenecek yetki ve gorev

dagilimima gore Yiiksekokul Miidiiriine yardimeci olmak, Yiiksekokul Miidiirii tarafindan
verilecek benzeri gorevleri yapmak, Gorevlerinden dolayr Yiiksekokul Miidiiriine karsi
sorumludurlar.

Yiiksek okul kurulu, miidiiriin bagkanliginda, miidiir yardimecilar1 ve okulu olusturan
boliim veya ana bilim dali bagkanlarindan olusur.

Yiiksekokul yonetim kurulu; miidiiriin baskanliginda, miidiir yardimcilari ile miidiirce
gosterilecek alt1 aday arasindan yiiksekokul kurulu tarafindan {i¢ yil i¢in secilecek ii¢ 6gretim
iiyesinden olusur.

Yiiksekokul kurulu ve yiiksekokul yonetim kurulu, bu kanunla fakiilte kurulu ve
fakiilte yonetim kuruluna verilmis gorevleri yliksekokul bakimindan yerine getirirler.

Boliim baskanlari, Boliim komisyonlarint olusturmak ve g¢alisma raporlarini takip etmek,
Ogretim elemanlar1 arasindaki koordinasyonu saglamak, Gérevlendirmelerin yapilmasi, gérev
stirelerinin uzatilmasi igin goriis bildirmek, Danisman se¢imi ve danismanlik hizmetlerinin
koordinasyonunu yapmak, Ders planlarint hazirlamak, staj islerini koordine etmekle
gorevlidir.

Doktor Ogretim Uyesi: Doktora ¢alismalarini basari ile tamamlamus, tipta, dis hekimliginde,
eczacilikta ve veteriner hekimlikte uzmanlik unvanini veya Universitelerarasi Kurulun &nerisi
iizerine Yiiksekogretim Kurulunca tespit edilen belli sanat dallarinin birinde yeterlik kazanmis
olan akademik unvana sahip kisidir.

Ogretim Gorevlisi: Yiiksekdgretim kurumlarinda okutulan dersleri vermek, uygulama yapmak
veya yaptirmakla ylikiimlii olan 6gretim elemanidir.

Yiiksekokullarda ise enstitii veya yiiksekokul miidiiriine bagli enstitii veya yliksekokul
sekreteri bulunur. Sekretere bagli biiro ve i¢ hizmet gorevlerini yapmak tiizere gerekli
goriildiigli takdirde, yeteri kadar miidiir ve diger gorevliler calistirilir. Bunlar arasindaki is
boliimii dekanin veya miidiiriin onayindan sonra uygulanmak tizere ilgili sekreterce yapilir.
Yazi Isleri, Malatya Turgut Ozal Universitesi iist yonetimi tarafindan belirlenen amag ve
ilkelere uygun olarak; gerekli tiim faaliyetlerin etkenlik ve verimlilik ilkelerine uygun olarak
yiriitiilmesi amactyla Meslek Yiiksekokulunun i¢ ve dis yazismalarini yapar ve arsivlenmesi
icin gerekli islemlerini yapar.

Mali Isler, Meslek Yiiksek Okullarindaki gerekli tiim faaliyetlerinin etkenlik, verimlilik
ilkelerine ve gorevi kapsamindaki mevzuata uygun olarak yiriitiillmesi amaciyla mali

islemleri yapar.
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Ayniyat, Meslek Yiiksekokulunun gerekli tiim faaliyetlerinin etkenlik ve verimlilik ilkelerine

uygun olarak ylriitilmesi amaciyla tiikketim ve demirbas malzemelerini kayit i¢in gerekli
islemlerini yapar.
Hizmet personeli, Meslek yiiksekokulunun genel temizligi, yerlerin siipiiriilmesi, dis gevre

temizligi, lavabolarin temizligi, bahge ve alan temizligi gibi temizlik islerini yapar.

C. BIRIME iLiSKIN BILGILER
Birimin fiziksel yapisi, Orgiit yapisi, bilgi ve teknolojik kaynaklari, insan kaynaklari, sunulan

hizmetler, yonetim ve i¢ kontrol sistemi hakkinda asagidaki basliklarda bilgi verilmistir.

1. Fiziksel Yapi

1.1. Tasinmazlar

Tablo.1. Mekanlarin Hizmet Alanlarina Gére Dagilimi

Acik
Alanlar
2
(m?) (m2)

Kapali Alanlar

Sosyal Alanlar

Akademik idari Depo, Diger TOPLAM
Egitim | Saghk i Personel Personel Arsiv, g KAPALI
2 2 Toplanti ve Diger . Alanlar
(m?) (m?) Beslenme P Spor  Sosyal Calisma Calisma  Tesis vb. (m?) ALAN
(m?) Konfezrans (m?)  Alanlar Ofisi(m?)  Ofisi(m?)  (m?) (m?)
) (m)

1874 0 434 241 1400 | 1263 294 126 249 6246,84 | 21000

1.2. Egitim Alanlari
Tablo 2.Egitim Alani Sayilari ve Dagilimi

. Kapasitesi Kapasitesi
Egitim Alani
Alan Sayisi Alan (m?)
Amfi 1 210,00 210
Sinif 12 86,00 1032
Atolye 3 105,33 316
DiIBer (ceveeereerererrereeeeeereeens )
= Egitim Laboratuvarlar 2 93,00 186
g Saglik Laboratuvarlari
2
g Arastirma Laboratuvarlar
1.
i 07 ==" o (O )
TOPLAM 18 494,33 1744
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1.3. Sosyal Alanlar

Tablo 3. Yemekhaneler, Kantin/Kafeteryalar

Adet Kapali Kapasite 2023 Yili Degisikligi ile ligili

Alani (m?) (Kisi) Agiklama

Ogrenci Yemekhanesi

Yemekhane | Personel Yemekhanesi

Ortak (Personel ve Ogrenci) 1 434 360
Kantin / Kafeteryalar
[D]]= LT ol (AU )*

TOPLAM 1 434,00 360

Tablo 4. Toplanti ve Konferans Salonlari

Toplanti Salonu | Konferans Salonu Toplam Toplam 2023 Yilinda Gergeklesen

Kapasite Degisikliklere Yonelik

(Kisi)

Adet (m?) Adet (m?) (Adet) (m?) Agiklama

0-50 Kisilik
51-75 Kisilik
76-100 Kisilik
101-150 Kisilik 1 210 1 210
151-250 Kisilik
251-Uzeri Kisilik

TOPLAM 0 0,00 1 210 1 210

Tablo 5. Spor Tesisleri

Kapali Spor Tesisi Acik Spor Tesisi
Spor Dall "2'0.23.Y|I|nda“Ger<.;ekIe§en
Alan (m?) Alan (m?) Degisikliklere Yonelik Agiklama
Spor Salonu
Hali Saha
Voleybol Sahasi 2 1400,00
Masa Tenisi 2 8,33

TOPLAM 0 0,00 4 1408,33
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Tablo 6. Hizmet Alanlari

Kullanan 2023 Yilinda Gergeklesen Degisikliklere
Kisi Sayisi Yonelik Aciklama

Hizmet Alanlari Ofis Sayisi  Alan (m?)

Akademik Personel Hizmet

Alanlari 19 21 19

idari Personel Hizmet

Alanlari 8 5 15

TOPLAM

Tablo 7. Ambar ve Arsiv Alanlari

A\ET 2023 Yilinda Gergeklesen
(m?) Degisikliklere Yonelik Agiklama
Ambar Alanlari 7 192
Arsiv Alanlari 1 57
Depo, Hangar ve Cesitli Tamirat Atolyeleri 8 249

TOPLAM
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2. Organizasyon Semasi

S

—
S
o
S
E
~

o
4

Q

)
==
)
>

= Midir Yardimcisi

al BOlim Baskanliklar: g

Yuksekokul Sekreteri | =|

— ingaat BSlimii el Geoteknik Programi
Ozel Givenlik
Miilkiyeti Koruma ve Programi
Guvenlik Bolumi q ooy ” =
Is Saglgi ve Glvenligi
Programi
Madencilik
Madencilik ve Maden Teknolojisi Programi
Gikarma Boltmi Sondaj Teknolojisi
Programi
Programi
Makine ve Metal [l Uretimde Kalite
Teknolojileri Bolumi Kontrol Programi
- Yazi Isleri
- Mali isler
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3. Teknoloji ve Bilisim Altyapisi

Tablo 8. Yazilimlar

Yazilim Aciklama

Mali Yonetim Sistemi (MYS)

Satinalma,elektrik,su,telefon,internet, personel
giderleri

Kamu Harcama ve Bilisim Sistemi (KBS)

vb. 6demeler

Proliz Ogrenci Otomasyonu

Personel maas, ekders vb. 6demeler

E SGK Tescil (4a ve 4c)

Ogrenci isleri ile ilgili isler

E Beyanname (G.i.B)

Personel ise giris ve cikis islemleri

Kesenek Bilgi Sistemi (SGK)

Ogrenci staj islemleri

Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS)

Personel aylk kesenek islemleri

Tasinir Kayit Yonetim Sistemi (TKYS)

Resmi yazisma islemleri

Yordam BT

Malzeme giris,cikis,devir vb. islemler

Tablo 9. Teknolojik Kaynaklar

Teknolojik Kaynaklar

2023 Yil Sonu itibariyla Teknolojik Kaynak Sayisi

(Adet)

Masalsti Bilgisayar 69
Dizlsti Bilgisayar 7
Tablet Bilgisayar 0
Projeksiyon Cihazi 21
Slayt Makinesi 0
Akilli Tahta 0
Mikroskop 0
Cok Fonksiyonlu Yazici 3
Yazici 26
Fotokopi Makinesi 3
Tarayicl 1
Faks 1
Sunucu 0
Tepego6z 1
Barkot Okuyucu 0
Baski Makinesi 0
Fotograf Makinesi 0
Kamera 1
Televizyon 0
Muzik Setleri 0
Diger 0
TOPLAM 131
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Tablo 10-Kiitiiphanelere iliskin Bilgi ve Sayisal Veriler

Dijital veya
Gorsel Yayinlar

Birim Kitliphaneleri Kitap Siireli Yayin Tez

4. insan Kaynaklari

4.1. Akademik Personel

Tablo 11. Akademik Personelin Unvan ve Yillara Gore Dagilimi

5 z gz
& > o
& 2 2 0 Genel Toplam
2 ] © :6
YILLAR o o <Y
Kadin 1 5 6
2022 17
Erkek 2 9 11
Kadin 1 5 6
2023 19
Erkek 1 1 11 13

2022Yilina Gore 2023
Yilindaki Toplam
Degisim (%)

Tablo 12. Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi

61 ve Uzeri
Yas

20-30 Yas 31-40 Yas 41-50 Yas 51-60 Yas Toplam Personel

Kisi Sayisi 2 11 4 2 19

- % 11 % 57 % 21 % 11
Yiizde
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4.2. idari Personel

Tablo 13. idari Personelin Hizmet Siniflarina Gére Dagilimi

Kadrosu Biriminizde Olan Personel

Fiilen Calisan Personel Sayisi

657 sayili Kanun Sayisi
Toplam K

4/A Memur

Toplam

Genel idari Hizmetler 1 2 3 0

Teknik Hizmetler

Saglk Hizmetleri

Egitim ve Ogretim Hizmetleri

Avukatlik Hizmetleri

Hizmet Sinifi

Din Hizmetleri

Yardimci Hizmetler 1 1

4/B Sézlesmeli Personel 4

isci (4/D ve 4857 Say. Kanuna Tabi)

GENEL TOPLAM

Y.L. ve
Doktora

Lisans

Kisi Sayisi

Yuzde

TOPLAM

Tablo 15. idari Personelin Hizmet Siresi

1 Y:;'Jan 1-5vil 6-10 Yil 11-15YiIl | 16-20Yil 21-25YIl 26-30YVYil
Kisi Sayisi 8 2 2
Yiizde % 66,6 %16,6 %16,6

12
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Tablo 16. idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi

AT 21-30vas  31-40Yas  41-50YVas  51-60vas  OC.Yo3Ve TOPLAM
Alti Uzeri
Kisi Sayisi 2 8 2
12
Yiizde %16,6 %66,6 %16,6

5. Sunulan Hizmetler

5.1. Egitim Hizmetleri

Yiiksekokulumuz toplam 384 oOgrencisi ile  Egitim-Ogretimini siirdiirmektedir.
Yiiksekokulumuz ders miifredatlari, planlamalari, ¢iktilart ve degerlendirme iligkileri
konusunda oldukc¢a basarili bir konumdadir. Derslerin igerikleri ve tiim bilgileri
Yiiksekokulumuz web sayfalarinda yaymlanmaktadir. Ders degisikligi veya igerik degisikligi
gibi bir durum s6z konusu oldugunda kalite birimi tarafinda hazirlanmis olan proseslere ve is
akis semalarna uygun olarak islem adimlari takip edilmektedir. Ogrencilerimiz okulumuzda
egitim ve Ogretim hayatlarina basladiklarindan itibaren aktif bir akademik danigmanlik ile
yonlendirilmektedir. Okulumuz derslikleri, laboratuvarlari ve personeli bakimindan oldukg¢a
donanimlidir. Ogrencilerimize her tiirlii egitim ve dgretim teknigi ile dersler anlatilmaktadur.
Idari ve mali konularda;

e Yonetim Hizmetleri

e Egitim-Ogretim Hizmetleri

o Sekreterlik Hizmetleri

e Biiro Hizmetleri ve Tahakkuk Hizmetleri

e Satin alma Hizmetleri

e Malzeme Yonetimi (Depo) Hizmetleri gibi hizmetleri vermektedir.
Tablo 17. Yillara Gére Ogrenci Sayilari

YILLARA GORE OGRENCi SAYISI

Fakiilte/MYO/Yiiksekokul 2018 2019 2020 2021 2022

Hekimhan Mehmet Emin

Sungur MYO 177 215 232 278 309 384

HEKIMHAN MEHMET EMIN SUNGUR MESLEK YUKSEKOKULU BIRIM FAALIYET RAPORU
Sayfa 15/ 38



Tablo 18. Egitim-Ogretim Verilen Programlar

Bo6lim/ Program

Ogrenci Sayilari

E

Toplam

Miilkiyeti Koruma ve Giivenlik/ is Sagligi ve Givenligi 67 71 138
Madencilik ve Maden Cikarma/ Madencilik Programi 11 51 62
insaat/ Yapi Denetim 40 67 107
Tasarim/ i¢ Mekan Tasarimi 52 25 77

TOPLAM

Tablo 19. Ogrenci Doluluk Oranlar

B6lim/ Program

Ogrenci Sayilari

2023 Kontenjan

Yerlesen (OSYM)
..I . . .. . 1 v v
M}J kly(f_‘f.l Koruma ve Guvenlik/ Is Sagligi ve 65 65 %100
Guvenligi
Madencilik ve Maden Cikarma/ Madencilik 2% 28 %107
Programi
ingaat/ Yapi Denetim 39 41 %105
Tasarim/ i¢ Mekan Tasarimi 39 41 %105

Tablo 20. Engelli Ogrenci Sayilar

B6lim/ Program

Ogrenci Sayisi

Miilkiyeti Koruma ve Giivenlik/ is Saghgi ve Giivenligi

Madencilik ve Maden Cikarma/ Madencilik Programi

insaat/ Yapi Denetim

Tasarim/ i¢ Mekan Tasarimi

0
0
0
0

TOPLAM 0

Tablo 21. Yabanci Uyruklu Ogrenci Sayilari

B6liim/ Program

Kiz

Ogrenci Sayilari

TOPLAM

Erkek

Miilkiyeti Koruma ve Giivenlik/ is Sagligi ve Giivenligi 0
Madencilik ve Maden Cikarma/ Madencilik Programi 0
insaat/ Yapi Denetim 0
Tasarim/ i¢ Mekan Tasarimi 0

0

(=}

GENEL TOPLAM 0 0
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Tablo 22. Universiteden Ayrilan Ogrenci Sayilari

Bo6lim/ Program

Kendi Istegi ile
Basarisizhik
(Azami Siire)
Yatay Gegis

Miilkiyeti Koruma ve Giivenlik/ is Saghg 3 . 1 )
ve Glvenligi
Madencilik ve Maden Cikarma/
- 0 1 1
Madencilik Programi
ingaat/ Yapi Denetim 0 12 10
Tasarim/ ig Mekan Tasarimi 1 0 12
0
GENEL TOPLAM 4 20 0 1 0 25
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Ogrencilere Yonelik Hizmetler

Tablo 23. Kiiltlr, Sanat ve Spor Hizmetleri

2023 Yih igerisinde Diizenlenen Etkinlikler

Etkinlik Tiirii Etkinligin Adi Tarihi

Egitim

Festival-Gosteri-Solen

Gezi

Konferans
Konser

Panel

Malatya Emniyet MdUrlGgl Terér Sube Maduarlagi

Bilgilendirme Semineri 03 Aralik

Seminer

Sergi

Soylesi

Turnuva

Yarisma

Spor

Bilgilendirme Seminerleri

Kurs
Diger Sisecam AS ile isbirligi Toplantisi 22 Mayis
19 Aralik

Diger Viking Sondaj ile isbirligi Toplantisi

TOPLAM 3
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# GOZDE AKMAN

--

ADEM BURUK

& HAKAN SEVAL

& Ozgir KILIG

22.05.2023 Sise Cam A.S ile yaptigimiz is birligi toplantisi

O o150 B & & ® 52] [ [} s a

Sohbet Kisiler Soziste Tepkiver Gorinim Timd Kamera Mikrofon Pavias

Mustafa Erol &

5 4
Nilgin Kizilkaya (Konuk) Muhammed Sener (Konuk) 2

19.12.2023 Viking Sondaj Firmasi ile yaptigimiz is birligi toplantisi

5.2. idari Hizmetler

6. Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi
5018 sayih Kanunun 55 inci maddesi geregince; Universitemizin amaglari, belirlenmis politikalari ve
mevzuata uygun olarak faaliyetlerimizin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yirttilmesi, varlik ve
kaynaklarimizi korumak, mali bilgi ve yonetim bilgisinin zamaninda ve gilivenilir olarak raporlanmasini
saglamak amaciyla, kurulacak olan i¢ Kontrol Sistemimizi, Kamu i¢ Kontrol Standartlari ile uyumlu
hale getirmek icin calismalara baslanmistir.
Bu calismalar kapsaminda; Kamu i¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plani Hazirlama Grubu

tarafindan hazirlanacak, Universitemiz "i¢ Kontrol Eylem Plani"nin degerlendiriimesi, gereken
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diizeltme ve diizenlemelerin yapilmasi ile eylem planina nihai seklinin verilerek, zaman igerisinde

revize edilen uyum eylem plani dahilinde takvime baglanan proje ve eylemlerin siirecini izleyerek Ust
yoneticiye sunulacak degerlendirme raporlarini hazirlamak amaciyla; Universitemiz "i¢ Kontrol izleme
ve Yonlendirme Kurulu” olusturulmustur.

Kamu i¢ Kontrol Standartlarina uyumlu bir i¢ kontrol sisteminin olusturulmasini saglamak icin, "Kamu
i¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plani"ni hazirlamak, gerektiginde revize etmek, kurumsal risk
yonetiminin gelistirilmesine iliskin risk degerlendirme, risklerin tanimlanmasi, analiz edilmesi ile
gerekli onlemlerin belirlenmesi siirecine yonelik politika ve prosedirlerin olusturulmasi amaciyla,
Universitemiz Kamu i¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plani Hazirlama Grubu” olusturulmustur.
5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu kapsaminda yapilan yasal diizenlemeler kamu
idarelerine birtakim yukamldlikler getirmistir. Kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli kullaniimasi
baglaminda yonetime giic katan bu yasal diizenlemelerden biri de i¢c kontrol sisteminin kurulmasidir.
Hekimhan Mehmet Emin Sungur Meslek Yiksekokulunda gelir, gider ve yikimliliklerinin etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde yonetilmesi, yasalara ve diger dizenlemelere uygun olarak
faaliyetlerin sirdirilmesi, her tirld mali karar ve islemlerde usulsiizlik ve yolsuzlugun 6nlenmesi,
harcamalarda israfin 6nlenmesi ve kayiplara karsi korunmasi icin i¢ kontrol sistemiyle saglanmaktadir.
Bu islemler “i¢ Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslar” adli yonetmelik kapsamindaki
temel ilkeler ve genel kosullara gore yerine getiriimektedir. Rektorlige bagh olarak faaliyet stirdiren
Hekimhan Mehmet Emin Sungur Meslek Yiiksekokulunda ust yénetici Malatya Turgut Ozal
Universitesi Rektoriidiir. Rektorliik, Yiksekokul Mudirliigiine bu yetkinin kullanimi gecici olarak
devretmistir. Ust yonetici olarak yiiksekokul mudirii, ic kontrol sisteminin kurulmasini ve
gozetilmesini saglamistir. Harcama yetkilileri ise gorev ve yetki alanlari ¢ergevesinde, idari ve mali
karar ve islemlere iliskin olarak i¢ kontroliin isleyisinden sorumlu olmuslardir. Hekimhan Mehmet
Emin Sungur Meslek Yiksekokulunda satin alma, ek dersler, mesai licretleri, personel maaslari,
personel ve bakmakla yUkimli olduklari yakinlarinin tedavi giderleri, yolluklar ve benzeri her tirli
odemeye iliskin tahakkuk evraki harcama birimleri ve mali hizmetler biriminde gorevli eleman
tarafindan &n kontrolden gegirilerek hazirlanmaktadir. On kontrol asamasinda, meslek
ylksekokulunun bitcesi, blitce tertibi, kullanilabilir 6denek tutari, ayrintih harcama ve finansman
programlari, biltce yasasi ve diger mali mevzuat hikimlerine uygunlugu kontrol edilmekte,
kaynaklarin etkili ve verimli bir sekilde kullanilip kullaniimadigi kontrol edilmektedir. Odeme emri
belgelerini diizenlemekle gorevli personelin bu kontroliinden sonra harcama vyetkilisi de gerekli
kontrolleri yapar. Harcama yetkilisi olan miidiir tarafindan gorevlendirilen gerceklestirme gorevlisi
olan Meslek Yiiksekokulu Sekreteri, diizenlenen 6deme emri belgesi ve ekleri lizerinde 6n mali
kontrolii yapar ve bu kontrol sonrasi 6édeme emri belgesi Uzerine “kontrol edilmis ve uygun
gorlilmastir” serhini diiserek imzalar. Gergeklestirme goérevlisi, daha sonra 6deme emri belgesini
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ekleriyle birlikte harcama yetkilisi olan Meslek Yiiksekokulu Mudiriniin onayina sunar. Harcama

yetkilisi de tim evraklari kontrol eder ve imzalar. Bu siirecin tamamlanmasindan sonra 6deme emri
belgesi, ekleri ile birlikte 6demenin gerceklestirilmesi icin Strateji Gelistirme Daire Baskanhgindaki
muhasebe birime gonderilir. Bu rapor déneminde, Hekimhan Mehmet Emin Sungur Meslek
Yiiksekokulunca hazirlanan ¢ok sayida 6deme emri yukarida sayilan sireglerden gecirilerek tamamini
o6demesi yapilmistir.

Kalite Yonetim ve Kalite Giivence Sistemi Caligmalari
Etkili bir kalite glivence sistemi; kurumsal misyon ve vizyon ile baglantili, hedef ve amacglara

uygun bir sekilde gerceklestirilen, paydaslarin talep ve ihtiyaclarini karsilayan tanimli
standart, sure¢ ve prosediirlere sahip olmayl gerektirir. Faaliyetlerde amaca uygunluk,
Yiksekokulun paydaslara sunacagl hizmetleri belirten kurum misyonu karsisindaki
durumunun sorgulanmasi ile ortaya c¢ikar. Meslek Yuksekokulumuz, egitim Ogretim ve
topluma hizmette kalitenin olusturulmasini hedef olarak belirlemistir.

Hekimhan Mehmet Emin Sungur Meslek Yiiksekokulu, kurum ici ve disi bltlin stratejik ve
eylemsel ¢abalarini, kaliteli egitim, arastirma ve topluma hizmet lzerine temellendirir. Kalite,
yiksekokulun her kademesinde yiiksek kalite anlayisi ve uygulamalari ile saglanir. Ogrenci
edinmeye yonelik faaliyetlerle baslayan ve mezuniyet sonrasi hizmetlere uzanan bir sirecler
bltlinudlr. Bu sebeple, 6grenciler yiksekokulun ortaya koyacagi biitlin cabalarin odagi
olarak kabul edilir.

Yiksekokulun butin birimleri 6grencileri paydas olarak gorir ve faaliyetlerini, onlarin
ihtiyaclarini karsilamak ve beklentilerini tatmin etmek igin gergeklestirir. Akademik birimler
nitelikli 6gretim ve 6grenmeyi gergeklestirmek, bilimsel gelismelere katki saglamak ve
toplumun ihtiyaglarini karsilamak icin faaliyet gosterir. Kalite en Ust kademeden en alt
kademeye kadar kurumdaki herkesin ortak isi ve sorumlulugu olarak gorulir.

Kalite Politikamiz, Kalite Yonetim Sisteminin standartlarina uygun olarak belirlenmekte ve 6z
degerlendirme sirecleri ile tim faaliyetlerimiz belirli araliklarla gbzden gecirilmektedir.
Bundan sonraki siireclerde de politikamiz, kalite standartlarinin ve mevzuatin gereklerini
yerine getirmeyi ve sistemin sirekli iyilestirilecegini taahhit etmektedir. Bununla birlikte,
kurumumuzun stratejik hedefi, ic ve dis paydaslarimizin beklentileri dogrultusunda
olusturulacak ve egitim silreclerimizi iyilestirilerek, gelisimin ve degisimin surekliligi
saglamaktir.

Universitemiz kalite yonetim ve kalite gilivence sistemi calismalari kapsaminda; Birimin

organizasyon yapisi belirlenmis, hizmet envanteri ve hizmet standartlari olusturulmustur. is
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akislari yapilarak gorev tanimlari dizenlenmis olup personele teblig edilmistir. Personelin

gorev degisikliginde veya ihtiyaca gore gorev tanimlarina yonelik tebligler glincellenmistir.

Birimimizde vyapilan hizmetlere yonelik politikalar belirlenmis, talimatlar hazirlanmis

dokiimante edilmistir. Birim i¢i degerlendirme toplantilari yapilmis olup toplanti tutanaklari

dizenlenmistir. Yapilan degisiklikler web sayfamizda gilincellenmektedir.

D. Diger Hususlar

AMAC VE HEDEFLER

A. Temel Politika ve Oncelikler

1. Stratejik Plan: Stratejik Amag ve Hedefler

Tablo 24. Stratejik Amac ve Hedefler

AMAG-1

Stratejik Amaglar

Egitim ve Ogretim Faaliyetlerinin Nitelik
ve Niceligini Gelistirmek

H1.1

Stratejik Hedefler

Ulusal ve yerel ihtiyaglar dogrultusunda
egitim-6gretim program sayisini artirmak

H1.2.

Universitemizin égrenci oranini artirmak

H1.3.

Yan dal, ¢ift ana dal ve tipta uzmanlk
egitimi program sayisini artirmak

H1.4

Universitemizde uluslararasilagsmayi
gelistirmek

AMAGC-2

Arastirma ve Gelistirme Faaliyetlerinde
Niteligin Artirnlmasini Saglamak

H2.1.

Nitelikli bilimsel dergilerde yapilan yayin
sayisini artirmak

H2.2.

Ar-Ge projeleri sayisini ve niteligini
artirmak

H2.3.

Bilimsel arastirma ¢ikti sayisini artirmak ve
ticari Urtinlere dénlstirmek

AMAG-3

Kurumsal Kalite Anlayisinin Gelistiriimesi
ve Yayginlastiriimasini Saglamak

H3.1

Ogrenci ve galisanlarin tniversiteden
duydugu memnuniyet dizeylerini artirmak

H3.2

Akredite olmus egitim-6gretim program
sayisini artirmak

H3.3

Kalite glivence sistemini sirekli izlemek,
Olgmek ve iyilestirmek

AMAG-4

Ogrencilerimizin, Calisanlarimizin ve
Toplumun Sosyal Gelisimine Katkida
Bulunan Calismalari Artirmak

H4.2

Egitim, kiltlr, sanat ve spor etkinliklerini
artirmak ve égrenci topluluklarinin
faaliyetlerini desteklemek

H4.3.

Sosyal sorumluluk projelerini ve
etkinliklerini artirmak
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Il. FAALIYETLERE iLiSKiN BILGi VE DEGERLENDIRMELER

A. Mali Bilgiler

-Kullanilan kaynaklara,
-Blitce hedef ve gerceklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenlerine
-Temel mali tablolara ve bu tablolara iliskin aciklamalara yer verilmistir.

1. Biitce Uygulama Sonuglari

Tablo 25. Bitce Uygulama Sonuglari

Baslangi Toplam gl
-asiangl 0P Yil Sonu Yilsonu Odenegin
Odenegi Odenek
o e Harcamasi Harcama
Gonderme . .
Yiizdesi
62.239.756.6457.518.19.02.01.01 7.870.855,88 7.870.855,88 | 0,00 %100
62.239.756.6457.518.19.02.02.01 851.669,83 851.669,83 0,00 %100
62.239.756.6457.518.19.02.03.02 103.000,00 5.780,00 97.220,00 %5,61
62.239.756.6457.518.19.02.03.03.10 | 6.000,00 0,00 6.000,00 %0
62.239.756.6457.518.19.02.03.03.20 | 12.000,00 0,00 12.000,00 %0
62.239.756.6457.518.19.02.03.05 2.776,00 2.776,00 0,00 %0
62.239.756.6457.518.19.02.03.07 113,00 0,00 113,00 %0
62.239.756.6457.518.19.02.03.08 16.000,00 0,00 16.000,00 %0
62.239.756.6457.518.19.13.03.03.20| 0,00 0,00 0,00 %0

2. Temel Mali Tablolara iligskin Agiklamalar

2.1. Mal ve Hizmet Alimina iliskin Veriler

Tablo 26. Mal ve Hizmet Alimina iligkin Veriler

Dogrudan Temin Pazarhk Usulii
Alm Tiira 4734/22-d 4734/21-f
(Ekonomik Kod)
Alim Sayisi Alim Tutari (TL) Alim Sayisi Alim Tutari (TL)

Mal Alimi
(03.2-03.7-06.1) 0 0 0 0
Hizmet Alimi
(03.5) 0 0 0 0
Yapim Isi
(03.8-06.5-06.7) 0 0 0 0

TOPLAM (0] 0,00 TL (0] 0,00 TL
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a)Personel Giderleri :

Personel giderleri igcin baslangigta ayrilan 7.870.855,88 TL miktarlik 6denege 0 TL eklenerek toplam
7.870.855,88 liralik bir 6denek tahsis edilmistir. Bu édenegin 7.870.855,88 TL’si MYO personelinin
maas, ek ders, jliri ticretleri, sosyal haklar vb. giderler icin yapilan 6demelerde kullaniimistir.
b)Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri :

Birimimizin isveren sifatiyla, calisanlari icin édenecek sigorta ve saglk primi 6demeleri ile ilgili
ekonomik gider kodunda 851.669,83 TL biitce baslangi¢ 6denedi éngériilmiis, yil icinde Sosyal
Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi giderleri ekonomik kodundan yapilan ekleme/diisme islemleri
sonucunda olusan 851.669,83 TL toplam édenekten 851.669,83 TL harcama yapilmistir.

¢)Mal ve Hizmet Alimi Giderleri:
Birimimizin cari nitelikli giderlerinden olan biiro ve kirtasiye malzemesi, su ve temizlik malzemeleri,

yakit, elektrik alimlari, laboratuvar malzemeleri, biiro ve isyeri demirbas onarimlari, rutin bakim
onarim giderleri, telefon ve haberlesme giderleri, personelimize mevzuatlari cercevesinde 6denen
yurtici ve yurtdisi gecici ve stirekli gérev yollugu giderleri ile ilgili ekonomik kodunda O TL biitce
baslangi¢ édenegi 6ngériilmiistiir.

Biitge yili icerisinde ihtiya¢ duyulan tertiplere toplam 0 ekleme islemi yapilmis; Toplam ddenekten O

TL harcanmustir.

Malatya Turgut Ozal Universitesi Doner Sermaye isletmesinin 2023 Yili Konsolide Bilangosu

Doner Sermaye Isletme Miidiirligi Biitce Uygulama Sonuglari

Tahmini Gergeklesen Gerceklesme Oran
Gelir Biitgesi (2023) Biitce Gelirleri (2023) gexles

Tahmini Gergeklesen
Gider Biitgesi (2023) Biitce Giderleri (2023) Gergeklesme Orani

o n |

Déner Sermaye isletme Mudiirligi 2023 Yili Konsolide Gelir Tablosu

2023
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3. Diger Hususlar
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B. Performans Bilgileri

1. Program, Alt Program, Faaliyet Bilgileri
Tablo 27. Bilimsel Yayinlar

Yayin Tiirui Ulusal Uluslararasi

SCl, SCI-Expanded, SSCI veya AHCI Kapsamindaki Dergilerde Yayimlanmis

Makale ’
Hakemli Dergilerde Yayimlanmis Makale 5 1
Yayimlanmis Kitap Sayisi

Kitap EditorlGga

Kitapta Bolim Yazarhigi 1

Kongre, Konferans, Sempozyum vb. Bilimsel Etkinliklerde TAM METIN Olarak
Basilan SOZLU Bildiri

Kongre, Konferans, Sempozyum vb. Bilimsel Etkinliklerde TAM METIN Olarak
Basilan POSTER Bildiri

Kongre, Konferans, Sempozyum vb. Bilimsel Etkinliklerde OZET Olarak Basilan
SOZLU veya POSTER

TOPLAM 12

Tablo 28. Atiflar

Atiflar

SCl, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI Tarafindan Taranan Dergilerde

SClI, SCl-Expanded, SSCI ve AHCI Disindaki Endeksler Tarafindan Taranan Uluslararasi
Dergilerde

Ulusal Hakemli Dergilerde

TOPLAM

HEKIMHAN MEHMET EMIN SUNGUR MESLEK YUKSEKOKULU BIRIM FAALIYET RAPORU
Sayfa 26 / 38



Tablo 29. SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI endeksli dergilerde yayimlanmis 6gretim elemani basina
diisen yayin sayilari

SCl, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI Endeksli Dergilerde Yayimlanmis Yayin Sayisi 5
Ogretim Elemani Sayisi 19
Ogretim Elemani Basina Diisen Yayin Sayisi 0,26

Tablo 30. Diger endeksli Uluslararasi dergilerde yayimlanmis 6gretim elemani basina disen yayin
sayllari

Diger Endeksli Uluslararasi Dergilerde Yayimlanmis Yayin Sayisi 1
Ogretim Elemani Sayisi 19
Ogretim Elemani Basina Diisen Yayin Sayisi 0,05

Tablo 31. Ulusal hakemli dergilerde yayimlanmis 6gretim elemani basina disen yayin sayisi

Yayin / Ogretim Elemani Sayilan

Ulusal Hakemli Dergilerde Yayimlanmis Yayin Sayisi 5
Ogretim Elemani Sayisi 19
Ogretim Elemani Basina Diisen Makale Sayisi 0,26

Tablo 32. BAP Birimi Tarafindan Desteklenen Bilimsel Arastirma Projeleri

L. Proje Siresi
Projenin

Projenin Adi Yiriitiictusi
Durumu

Baslangi¢
Tarihi

Bitis Tarihi
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Tablo 33. Dis Kaynakli Projeler

Proje Siiresi

Projenin Adi Yiiriitiictist 2 G L Projenin s
! Kurum/Kurulus  Durumu EEENEL Bitis tarihi
Tarihi

Yuratucu:
Prof.Dr. D

1001 Caba ror.br Tiibitak evam 1 15.11.2023
Funda ediyor
ATALAY

*TUBITAK, Ufuk 2020, Firat Kalkinma Ajansi, Avrupa Birligi IPA-iIKG, Avrupa Birligi IPA-Rekabetci Sektérler, Ulusal Ajans, KOSGEB

Tablo 34. Patent, Faydali Model veya Tasarimlar

Basvuru
Sahibi

Bulus Sahibi Agiklamalar

Projenin Adi

Basvurulan Patent,
Faydali Model veya
Tasarim
Sonuglanan Patent,
Faydali Model veya
Tasarim
Ticarilesen Patent,
Faydali Model veya
Tasarim

Tablo 35. Alinan Odiller

Odiil Alan Personel Alinan Odiiliin Niteligi Agiklamalar
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http://h2020.org.tr/
http://www.fka.gov.tr/
http://www.ikg.gov.tr/
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http://www.ua.gov.tr/
http://www.ua.gov.tr/
http://www.kosgeb.gov.tr/

Tablo 36. Katilim Saglan Etkinlikler

L L. Katildigi Etkinlik Etkinligin Yapildigi
Ogretim Elemaninin —

Adi Soyadi (Kongre/Konferans/Sempozyum/Sergi Katilim Tiirii
V.S)

Tarih ve Yer

Ogr. Gor. Fatma Berna Latinart 1. Uluslararasi karma sergi Sanatgl 11-13 Agustos
AKALIN
Ogr. Goér. Fatma Berna| 2nd International Pandemic Dystopian Sanatgli 13-14 Ocak
AKALIN Art Mixed Exhibition
Ogr. Goér. Fatma Berna | 14. Uluslararasi Gelenekselden Cagdasa Sanatgl

L 3-5 Subat
AKALIN sanat seruveni
Ogr. Goér. Fatma Berna | 15. Uluslararasi Gelen?ksel_den Cagdasa Sanatgl 16-19 Subat
AKALIN sanat serliveni
Ogr. Goér. Fatma Berna| 19 Mayis Atatiirkii Anma Genglik ve Sanatgl 19-30 Mavis
AKALIN Spor Bayrami Uluslararasi Karma sergi y
Ogr. Goér. Fatma Berna 24 Kasim Ogretmenler giinii Sanatgl

24-25 K

AKALIN Uluslararasi Karma sergi > Kasim
Ogr. GOr. Fatma Berna| Cumbhuriyetimizin 100. Y|'I| Uluslararasi Sanatgl 29-30 Kasim
AKALIN Karma sergi
Ogr. Gor. Fatma Berna Art Mdern 4. Uluslararasi Karma sergi Sanatel 14-16 Nisan
AKALIN
Ogr. Gor. Fatma Berna| Contemporary 1. UIL.JsIararaS| Karma Sanatgl 28-30 Haziran
AKALIN sergi
Ogr. Gor. Fatma Berna 1. Uluslararasi Karma sergi Magma Sanatgl 17-30 Kasim
AKALIN sanat
Ogr. Gor. Fatma Berna Fareast 1. Uluslararasi Karma sergi Sanatl 2-6 Temmuz
AKALIN
Ogr. Gor. F B
gliulsor atma Berna Yizyilin sergisi Uluslararasi Karma sergi Sanatgl 19 Aralik

Tablo 37. Sosyal Sorumluluk Projeleri

Sertifikalandirilmis Bir Bagka Kurumlarla Yiiriitiilen Bir
Kurs ise Katihmci Sayisi  Faaliyet/Etkinlik ise Paydas Adi

Faaliyetin/Kursun/Etkinligin Adi
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2. Stratejik Plan Degerlendirme Tablolari

Tablo 38. Stratejik Plan Performans Gostergeleri

2023 il
.. . 2022 Yil Sonu . .
Kod Performans Gostergesi Degeri Sonu SORUMLU BIRIM
& Degeri
Kapali alan miktar kimulatif (metrekare) 84.092,00 Yap! I§I.Tf3kn|k Daife
Baskanligi
Peyzaj/Cevre dizenlemesi calismasi Yapi isl. Teknik Daire
L 60.000,00 )
tamamlanan alan kiimilatif (metrekare) Bagkanhgi
Projelendirmesi yapilan altyapi 0 Yapi isl.Teknik Daire
galismalarinin tamamlanma orani (ytizde) Baskanligi
Bakim onarim yapilmasi planlanan kapali 40.000.00 Yapi isl.Teknik Daire
alan miktari kiimulatif (metrekare) e Baskanhgi
Tamamlanan Etit-Projelerinin sayisi Yapi isl.Teknik Daire
(kimulatif) Baskanhgi
PG1.2.1 BII..gI Y.one.tlm sistemine dahil modul saysi 3 Bilgi islem Daire Baskanlig
(ktimulatif)
PG1.2.2 Slbgr guvenll!f onjlerr'llen kapsaminda sizma 0 Bilgi islem Daire Baskanligi
testi sayisi (kimulatif)
Yerleske iginde sunulan Wi-Fi hizmet o . .
PG1.2.3 (metrekare) (kiimiilatif) 900 Bilgi Islem Daire Baskanlgi
PG1.2.4 Bilgisayar laboratuvari sayisi (kiimlatif) 13 Bilgi Islem Daire Baskanligi

Kapali ve agik alanlarda su tiiketim miktari
(metrekip/metrekare)

Kapal ve agik alanlarda metrekare basina
disen elektrik tiketim miktarinda azalma

orani (%)

Kapal alanlarda metrekare basina diisen
dogalgaz, fuel-oil vb tiiketim miktarinda
azalma orani (%)

Universitenin sifir atik, yesil yerleske ve
cevrecilik faaliyet (etkinlik, egitim, duyuru)
sayisi (kiimilatif)

Enerji Yonetim Birimi

Enerji Yonetim Birimi

Enerji Yonetim Birimi

Enerji Yonetim Birimi

PG2.11 Ogrenci kabul edilen dnlisans program sayisi a1 Egitim-Ogretimden Sorumlu
T (kimdilatif) Rek.Yrd.(Ogr.isl.Dai.Bsk.lig1)
PG2.1.2 Ogrenci kabul edilen lisans program sayisi 19 Egitim-Ogretimden Sorumlu
T (kimdilatif) Rek.Yrd.(Ogr.isl.Dai.Bsk.lig1)
PG2.13 Ogrenci kabul edilen yiiksek lisans program 16 Egitim-Ogretimden Sorumlu
o sayisi (kiimilatif) Rek.Yrd.(Ogr.isl.Dai.Bsk.Iig1)
PG2.1.4 Ogrenci kabul edilen doktora program sayisi 3 Egitim-Ogretimden Sorumlu
o (ktimiilatif) Rek.Yrd.(Ogr.isl.Dai.Bsk.lig1)
PG2.2.1 Toplam igerisinde 6n lisans 6grenci sayisi 64 Egitim-Ogretimden Sorumlu
- orani Rek.Yrd.(Ogr.isl.Dai.Bsk.lig1)
PG2.2.2 Toplam igerisinde lisans 6grenci orani 32 Eill?\r;:;jo(g(;gtllr;ds;TBZLUIE[)J
PG2.2.3 Toplam icerisinde lisansiisti 6grenci orani 4 Eill?\r;:;jo(g(;gtllr;ds;TBZLUIE[)J
B e A L . Egitim-Ogretimden Sorumlu

PG2.2.4 Ogretim Uyesi basina diisen 6grenci sayisi 27 Rek.Yrd.(Ogr.isl. Dai.Bsk.ig)
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Uluslararasi degisim programlarindan gelen
ogrenci sayisl

Uluslararasi degisim programlarina giden
6grenci sayisl

Uluslararasi degisim programlarindan gelen
O0gretim elemani sayisi

Uluslararasi degisim programlarina giden
o0gretim elemani sayisi

Uluslararasi 6grenci sayisi (kiim{latif)
Uzaktan egitim yoluyla agilmasi planlanan
program sayisi (kimilatif)

PG2.2.5 Ogretim elemani basina diisen 6grenci 16 Egitim-Ogretimden Sorumlu

- sayisl Rek.Yrd.(Ogr.isl.Dai.Bsk.Iig1)

L Egitim-Ogretimden Sorumlu

PG2.3.1 Yan dal program sayisi (kimalatif) 0 Rek.Yrd.(Ogrisl. Dai.Bsk.Iig)

) L Egitim-Ogretimden Sorumlu

PG2.3.2 Cift ana dal program sayisi (kimlatif) 3 Rek.Yrd.(Ogrisl. Dai.Bsk.Iig)

PG2.3.3 Yan dal programlarina kayith 6grenci sayisi 0 Egitim-Ogretimden Sorumlu

e (kiimlatif) Rek.Yrd.(Ogr.isl.Dai.Bsk.lig1)

PG23.4 Cift ana dal programlarina kayith 6grenci 0 Egitim-Ogretimden Sorumlu

e sayis! (kiimalatif) Rek.Yrd.(Ogr.isl.Dai.Bsk.lig1)

Tlpt.a.uzmanllk.eg|t|m| (a.n.a dal ve yan dal) Egitim-Ogretimden Sorumlu

PG2.3.5 yetkisine sahip anabilim dali sayisi 10 Rek.Yrd.(Ogr.isl.Dai.Bsk.Iig)
(kimulatif) .Yrd.(Ogr.lsl.Dai.Bsk.hig

Dis iligkiler Birimi

Dis iliskiler Birimi

Dis iliskiler Birimi

Dis iliskiler Birimi

Dis iliskiler Birimi

UZEM

PG3.1.1

Uzaktan egitim yoluyla agilmasi planlanan
sertifika programi sayisi (kimdlatif)

Universite kiitiiphanesinde &grenci basina

disen basili kitap sayisi

Universite kiitiiphanesinde &grenci basina
diisen e-yayin sayisi

Akademik birimlere ait bilimsel dergi sayisi
(kimulatif)

Ogretim elemani basina diisen SCI, SCI-
Expanded, SSCI, A&HCI ve ESCI endeksli
dergilerdeki yayin sayisi (WoS kaynakli)

0,54

UZEM

Kutiphane ve
Dokiimantasyon Daire
Bagkanhgi

Kutiphane ve
Dokiimantasyon Daire
Baskanligi

Kattiphane ve
Dokiimantasyon Daire
Baskanligi

Akademik Birimler

PG3.1.2

Q1 ve Q2 dilimindeki dergilerde yer alan
yayin sayisi (WoS kaynakli)

63

Akademik Birimler

PG3.1.3

Ogretim elemani basina diisen TR Dizin'de
taranan dergilerdeki yayin sayisi

0,23

Akademik Birimler

PG3.1.4

Ogretim elemani basina diisen diger ulusal
dergilerdeki yayin sayisi

0,23

Akademik Birimler

PG3.1.5

En yiiksek %10'luk dilimde atif alan yayin
sayisI (kimulatif)

27

Akademik Birimler

PG3.2.1

BAP birimi tarafindan desteklenmesine
karar verilen yeni proje sayisi

28

Akademik Birimler

PG3.2.2

Kurum disi ulusal kurum ve kuruluslar
(TUBITAK, TENMAK, TUSEB, vb.) tarafindan
desteklenmesine karar verilen yeni proje
sayisl

Akademik Birimler
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Uluslararasi kurum ve kuruluslar (AB, Diinya
Bankasi, FAO vb.) tarafindan
desteklenmesine karar verilen proje sayisi
(kimulatif

Ogretim  elemanlarinca  Teknoparklarda
kurulu sirket sayisi (kiimlatif)

Ar-Ge sonucu ortaya ¢ikan drunlere iliskin
basvurulan patent, faydali model veya
tasarim sayisi (kimulatif)

Ar-Ge sonucu ortaya ¢ikan drunlere iliskin
tescillenen patent, faydali model veya
tasarim sayisi (kimulatif)

Ar-Ge sonucu ortaya ¢ikan drunlere iliskin
ticarilesen patent, faydali model veya
tasarim sayisi (kimulatif)

Uluslararasi diizenlenen bilimsel
etkinliklerin sayisi (kimulatif)

Kayisi ve Endustriyel Tarim alanlarinda

faaliyet gosteren Ar-Ge birimi, lisans ve
lisansustl program sayisi (kiimilatif)

Akademik Birimler

Akademik Birimler

Akademik Birimler
Akademik Birimler
Akademik Birimler

Akademik Birimler

Ziraat Fakultesi

ilgili akademik birimlerce yiiritilen Kayisi
ve Endustriyel Tarim alanlarinda kabul
edilen Ar-Ge proje sayisi (kiimulatif)

Ziraat Fakultesi

Kayisi ve Endustriyel Tarim ihtisaslasma
alaninda tamamlanan lisansistli tez sayisi
(kimlatif)

Ziraat Fakultesi

PG3.4.4

PG3.5.1

PG352

PG4.1.1

Kayisi ve Endistriyel Tarim alaninda
Universitemiz 6gretim elemanlarinin
danismanlik yaptigi sektorel proje sayisi
(kiimulatif)

-Ge'ye harcanan yatirim (bilimsel altyapi)

Ziraat Fakultesi

bijtgeye orani Baskanllgl
-
Baskanlig

bltcesinin toplam yatirim biitcesine orani

Ogrenci memnuniyet orani (%)

Kalite Koordinatorlugu

PG4.1.2

PG4.1.3

PG4.2.1

PG4.2.2

Akademik personel memnuniyet orani (%)

idari personel memnuniyet orani (%)
Akreditasyon icin basvurulacak lisans
program sayisi (kiimulatif)

Akreditasyon icin basvurulacak lisansistu
program sayisi (kiimilatif)

Kalite kaltrind yayginlastirma ve sirekli
iyilestirme faaliyetlerine yonelik
farkindaligin artirilmasi amaciyla
diizenlenen etkinlik sayisi
ic paydaslarin karar alma ve yénetim
slreglerine katkilarini artirmaya yonelik
etkinlik sayisi (toplanti, tanitim,
bilgilendirme, anket vb.)

Dis paydaslarin karar alma ve yonetim
slreglerine katkilarini artirmaya  yonelik
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etkinlik sayisl (toplanti, tanitim,

bilgilendirme, anket vb.)
Dlzenlenen hizmet ici egitim (6rgin ve

PG4.4.1 gevrim igi) programlarindan vyararlanan 1756
personel sayisi (kimulatif) Personel Daire Baskanlgi
PGA.AD Dlzenlenen hizmet ici egitim (6rgin ve 20

cevrim ici) etkinligi sayisi
Yetenek Kapisina liye 6grenci ve mezunlarin
toplam 6grencilere orani

Kariyer Kapisi ile staja basvuran 6grenci
sayisinin toplam 6grenci sayisina orani
Kariyer Merkezi c¢alismalari kapsaminda
ogrenci ve mezunlara yonelik
gerceklestirilen faaliyet sayisi

Girigsimcilik ve inovasyona iliskin egitim,
etkinlik ve danigmanlik sayisi

Yetenek Kapisina kayitli olup ulasilan
6grenci sayisi (kim{latif)

PG5.4.1

Sosyal sorumluluk proje sayisi (ktimulatif)

Sosyal sorumluluk etkinlik sayisi

Merkezi (6zel) butge disi gelir, doner
sermaye, fon vb. gelirlerin yillik biitgeye
orani

Personel Daire Baskanligi
Kariyer Gelistirme
Uyg.Ars.Mrk.

Kariyer Gelistirme
Uyg.Ars.Mrk.

Kariyer Gelistirme
Uyg.Ars.Mrk.
Kariyer Gelistirme
Uyg.Ars.Mrk.
Kariyer Gelistirme
Uyg.Ars.Mrk.

Diizenlenen egitim, kiltlr, sanat ve spor Saglik, Kultiir ve Spor Daire
PG5.2.1 - 65 o

etkinlik sayisi Baskanlig

Ogrenci topluluklarina lye olan &grenci Saglik, Kultiir ve Spor Daire
PG5.2.2 vy . 32 N

sayisinin toplam 6grenci sayisina orani Baskanligi

Universitenin takim olarak veya bireysel
PG5.2.3 katilim sagladigi ulusal ve uluslararasi sportif 5 Saglik, Kultiir ve Spor Daire

faaliyet sayisi (kiimilatif) Baskanhgi

Saglik, Kultiir ve Spor Daire
Baskanligi
Saglik, Kultiir ve Spor Daire
Bagkanhgi

Ddner Sermaye isletme
MudurlGgi

(01.01.2023-31.12.2023 d6nemi verilerine gore

doldurulmaldir.)

3. Performans Sonuglarinin Degerlendirilmesi

HEKIMHAN MEHMET EMIN SUNGUR MESLEK YUKSEKOKULU BiRIM FAALIYET RAPORU
Sayfa 33/ 38



P.G.2.1.2. On Programlara _ Akademik
lisans ve Lisans | 4 kayith 6grenci saysi bir yil Birimler
program sayisi Oncesine oranla artmistir.

Programlarin doluluk orani
P.G.2.1.4.Bolum memnuniyet vericidir. Akademik
/ Programlarin %100 %2100 doluluk Birimler/ Dig
doluluk orani 2024 faaliyet donemi iligkiler
(%) hedefidir. Birimi
P.G. 3.1.1. BAP BAP destekli proje sayisini
birimi tarafindan arttirmak 2024 faaliyet donemi Akademik
desteklenen 0 hedeflerindendir. Birimler
arastirma /IBAP
projelerinin
sayisl
P.G.3.1.2.
Kurum disi (AB,
SAN- Tez, 1 Dis kaynakl proje sayisinin Akademik
Tubitak, arttirlimasi, 2024 faaliyet donemi Birimler
KOSGEB, hedeflerindendir. /IBAP
Kalkinma Ajansi
vb.) proje sayisi.
P.G.3.1.3.
Ulusal hakemli 2024 yili igin bu rakamin dgretim
dergilerde elemani bir yayin olacak sekilde Akademik
yayimlanmig 5 en az 19 adet olmasi Birimler
o6gretim elemani hedeflenmektedir.
basina disen
yayin sayisi
P.G. 3.1.4. SCI,
SCI-Exp., SSCI, Bu oranin 2023 yilinda 0.30 olarak | Akademik
SSCI- Exp., gerceklesmistir. Birimler
AHCI endeksli 5 2024 faaliyet donemi iginde her iki
dergilerde ogretim elemanina 1 yayin
yayimlanmig disecek sekilde arttiriimasi

6gretim elemani
basina disen
yayin sayisi

hedeflenmektedir.
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KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN
DEGERLENDIRILMESI

A. Ustiinliikler

¢ Alaninda uzman akademisyenlerin varligi

» Bilimsel yayin performansi

» Uygulama agirlikli egitim- 6gretim igin alt yap1 olanaklarina sahip olmasi

* Derslik sayisinin ve egitim 6gretim igin gerekli laboratuvarlarin yeterli olmasi
* Yiiksekokulumuzun kendine ait bir binasinin olmasi

* Yiiksekokulumuzun 4 adet sondaj makinesine sahip olmasi

* Meslek yiiksekokulumuzun bir kiitiiphaneye sahip olmast

* Meslek yiiksekokulumuzun bir maden miizesine sahip olmasi

* Meslek yiiksekokulumuzun 5 adet laboratuvara sahip olmasi

» Meslek yiiksekokulumuzun bir sondaj at6lyesine sahip olmasi

« Ogrencilerimizin sportif faaliyetleri igin gerekli olan yerlere sahip olmasi

B. Zayifliklar

» Meslek yiiksekokulumuzun ana kampiisten uzak olmasi
* Ulasim problemleri

« Ogrencilerin yeterli sosyal imkanlara sahip olmayist

* Mezun 6grencilerle iletigim eksikligi

» Ogrencilerimizin ayn1 veya benzer cografi bolgelerden gelmis olmasi ve buna bagl olusan

kiiltiirel ¢esitlilik azlig

» Ana kampiiste gerceklestirilen sosyal ve Kkiiltiirel etkinliklerin meslek yiiksekokullarda

yapilmamasi

* Personel sayisinin yetersiz olmast
* Cevre diizenlemesinin eksikligi
* Sosyal imkanlarin az olmasindan dolay1 6grencilerin tatminsizligi

* Meslek yiliksekokulumuzda saglik hizmetleri veya psikolojik damigsman hizmetlerinin

olmamasi.
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IV. ONERI VE TEDBIRLER

Meslek yiiksekokulumuz, bilime ve sanata evrensel diizeyde katki saglayan, etik degerleri
gozeten, disiplinler arasi arastirmalar yapmayi, sosyal sorumluluk bilinci ile iilke sorunlarina duyarli,
kamu yararin1 gézeten yasadigi kentin kalkinmasma ve gelismesine katkida bulunan hizmetler
sunmay1 hedefleyen, kisisel ve mesleki alanda kendini siirekli yenileyen, dogaya duyarl, farkliliklara
saygl gosteren, yaratici bireyler yetistirmek icin c¢aba gdstermekte ve bu hedeflere ulagmaya
caligmaktadir. Gii¢lii yanlarimizin devami ve zayif yonlerimizin giiglendirilmesi; hizmetlerimizin
aksamadan yiiriitiilmesi i¢in 6nem tasimaktadir. Okulumuzda iglerin aksamadan yiiriitiilebilmesi igin
gerekli personel saglanarak giderilebilecektir. Universitemizde uygulama birliginin saglanabilmesi igin
sik¢a degisen mevzuat uygulamalarinin olusturdugu olumsuzluklarin 6nlenmesi bakimindan hizmet ici
egitimlerin veya bilgilendirme toplantilarinin sik sik yapilmasi ile personel bilgilendirilmesi islerin

devamlilig1 hususunda 6nem tagimaktadir.

V. iIC KONTROL GUVENCE BEYANI
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VI. iC KONTROL GUVENCE BEYANI EK TABLOSU

Harcama Yetkilisi Goreve Baslama Tarihi _?:rzﬁ\i/den Ayrima imza
Vekili (Gun/Ay/Yil) (Gin/Ay/il)
(VII.  iC KONTROL GUVENCE BEYANI EK TABLOSU’nda yil icerisinde harcama yetkililigine vekalet

eden vekillere iliskin bilgilere yer verilecektir. Fiziksel ¢ikti ekinde islak imzali olarak yer almasi
gerekmektedir.)
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